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KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W SWIEBODZINIE

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W $WIEBODZINIE

zdnia ... /. Ljug . .. 2024r.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145) postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie z dnia
7 lutego 2017 r. zmienionym regulaminem z dnia 9 pazdziernika 2017 r., regulaminem
z dnia 26 sierpnia 2019 r., regulaminem z dnia 30 lipca 2020 r., regulaminem z dnia
15 czerwca 2021 r. i regulaminem z dnia 16 maja 2023 r. wprowadza sie nastgpujace
zmiany:

1) w § 16 po pkt 12 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:

,13)organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja procesu
lokalnego doskonalenia zawodowego.”.

§ 2. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia
w zycie regulaminu okreslg szczegolowe zakresy zadan podlegltych komorek
organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowisk pracy
dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych, a takze niezwtocznie zapoznajg z regulaminem
policjantow i pracownikow.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujgcg od dnia
17 czerwca 2024 r.

]

Zg Komendant Powiatowy Policji
W porozumieniu: w Swiebodzinie
Komendant Wojewodzki Policji _

w Gorzowie Wielkopolskim mi. insp. Marek Kozanecki

insp. Jerzy Czebreszuk






UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Swiebodzinie opracowany zostat
ze wzgledu na koniecznos¢ dostosowania jego zapiséw do zmian organizacyjno-etatowych
w strukturze Komendy.

Zmieniono zadania Zespotu Kadr i Szkolenia w zakresie przedsiewzie¢ zwigzanych
z realizacjg procesu lokalnego doskonalenia zawodowego, w zwigzku przyznaniem etatu
przez Komendanta Gléwnego Policji na ten cel.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.






KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W SWIEBODZINIE

K.I.011.4.2023.ACz-W

REGULAMIN
zdnia ... /6. 1aG Q... 2023r.
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Swiebodzinie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 171 ze zm. ') postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie z dnia
7 lutego 2017 r., zmienionym regulaminem z dnia 9 pazdziernika 2017 r., regulaminem
z dnia 26 sierpnia 2019 r., regulaminem z dnia 30 lipca 2020 r. i regulaminem z dnia
15 czerwca 2021 r., w § 18 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych na obszarze dziatania
Komendy, w tym wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych w celu zapewnienia
wiasciwego poziomu cyberbezpieczenstwa zasobow informacyjnych w Policji;”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. \

Komendant Péwiatowy Policiji
w Swiebodzinie
mi. insp. Mare \Kozanecki

W porozumieniu: \\\-\_
Komendant Wojewodzki Policji \\

\

nadinsp.' Jarostaw'Pasterski

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 185, 240,
289, 347, 535 641.



UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin Komendy zostat opracowany ze wzgledu na konieczno$é
wprowadzenia regulacji zawartych w przepisach ustawy z dnia 5 lip[ca 2018r. o krajowym
systemie cyberbezpieczenstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1863 i poz. 2666) oraz ustawy z dnia
2 grudnia 2021 r. o szczegolnych zasadach wynagradzania oséb realizujgcych zadania
z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz.U. z 2023 r. , poz. 667).

Powyzsza zmiana ma na celu dostosowanie zadan realizowanych przez Zespot
do spraw tacznosci i Informatyki Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie
do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W SWIEBODZINIE

K.1.011.1.2021.ACz-W

REGULAMIN
zdnia ... /5 aeveks.... 2021 1.
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Swiebodzinie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22020 r. poz. 360 ze zm. ') postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie z dni-
7 lutego 2017 r., zmienionym regulaminem z dnia 9 pazdziernika 2017 r., regulamine:
z dnia 26 sierpnia 2019 r. i regulaminem z dnia 30 lipca 2020r., § 7 otrzymuje brzmienie:

.§ 7. 1. Komendant bezposrednio nadzoruje komérki organizacyjne Komer:
wymienione w § 5 pkt 2 lit. a,bif- k.

2. | Zastgpca Komendanta bezposrednio nadzoruje komorki organizacyjne Komendy
wymienione w § 5 pkt 2 lit. c - e.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Pom.}i towy Polic;ji
w Swieb \inie

mt. insp. Marek Kozanecki

W porozumieniu:
Komendant Wojewgdzki Policji \
w G?'zcnyie Wielkopolskim

-
=

> N

insp. Jarostaw Pasterski

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 956, 167«
211212320 oraz z 2021 r. poz. 1005.



UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmiany regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie
stato sie niezbedne ze wzgledu na zmiane w obsadzie stanowisk kierowniczych Komendy.

Niniejszym regulaminem zmieniono zakres nadzoru petnionego przez Kierownictwo
Komendy nad poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi. Komendant Powiatowy Policji
nadzorowat bedzie stuzbe kryminalng i wspomagajacg oraz Jednoosobowe Stanowisko
ds. Prasowo-Informacyjnych, natomiast | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji stuzbe
orewencyjng oraz Posterunek Policji w Zbgszynku.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W SWIEBODZINIE

K.011.4.2020.ACz-W

REGULAMIN
z dnia ..20.. Kk pic........ 2020r.
zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Swiebodzinie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360 ze zm. ') postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie z dnia
7 lutego 2017 r., zmienionym regulaminem z dnia 9 pazdziernika 2017 r. i regulaminem
z dnia 26 sierpnia 2019 1., w § 16 w pkt 11 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 12
w brzmieniu:

.12) wykonywanie zadan w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

Komendant Powiatowy Policji
w Swiebodzinie~”
e~
1sp. Wiestaw Widecki

!

w porozumigniu:
Komendant Woj? odzki Policji

w @ﬁz?wlﬁggglskim

insp. Jarostaw Pasterski

\
' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 956.






UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmiany regulaminu Komendy Powiatowe]j Policji w Swiebodzinie stato
sie niezbedne ze wzgledu na konieczno$é utworzenia w strukturze jednostki stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Majac powyzsze na uwadze w zakresie Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia dodano
zadanie z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych.






KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W SWIEBODZINIE

K.011.3.2019.ACz-W

REGULAMIN
z dnia .06, sleapiuni®.. 2019 .
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Swiebodzinie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161 ze zm. ') postanawia sig, co nastepuije:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie z dnia

7 lutego 2017 r., zmienionym regulaminem z dnia 9 pazdziernika 2017 r., § 7 otrzymuje
brzmienie;

,§ 7. 1 . Komendant bezposrednio nadzoruje komoérki organizacyjne Komendy
wymienione w § 5 pkt 2 lit. ¢ - k.

2. | Zastepca Komendanta bezposrednio nadzoruje komérki organizacyjne Komendy
wymienione w § 5 pkt 2 lit. ai b.”.

§ 2.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowywif,,_,__ -

|ebod€r1eﬁh

insp. Wiestaw Widecki

W porozumieniu:
Komendant oiewédzki Policji
w Gorzowie/Wielkopolskim

nadinsp. | Michalak

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125 1091.



UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmiany regulaminu Komendy Powiatowe] Policji w Swiebodzinie stato
si¢ niezbgedne ze wzgledu na zmiane w obsadzie stanowisk kierowniczych komendy.

Niniejszym regulaminem zmieniono zakres nadzoru peinionego przez Kierownictwo
Komendy nad poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi. Komendant Powiatowy Policji
nadzorowat bedzie sftuzbe prewencyjng i wspomagajacg oraz Posterunek Policji
& Zbaszynku, natomiast | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji stuzbe kryminalna.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych.



KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W SWIEBODZINIE

kK-A15 117

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SWIEBODZINIE

z dnia . J. pasdicrada 2017r.
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1782 ze zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie z dnia
7 lutego 2017 r. § 7 otrzymuje brzmienie:

,§ 7. 1. Komendant bezposrednio nadzoruje komorki organizacyjne Komendy
wymienione w § 5 pkt 2 lit. a, b i f-k.

2. | Zastepca Komendanta bezposrednio nadzoruje komérki organizacyjne Komendy
wymienione w § 5 pkt 2 lit. c-e.”.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

Komendant Wojewodzki Policji
w Gorzowie Wielkopolskim

insp. Jarostaw Janiak

KomendantWojewodzki PolitH
Wi

insp. KrzysztofStdorowicz
-

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955
oraz z 2017 r. poz. 60, 244,708,768,1086 i 1321.
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UZASADNIENIE

Woprowadzenie zmiany regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie
stato sie niezbedne ze wzgledu na zmiane w obsadzie stanowisk kierowniczych Komendy.

Niniejszym regulaminem zmieniono zakres nadzoru petnionego przez Kierownictwo
Komendy nad poszczegoélnymi komorkami organizacyjnymi. Komendant Powiatowy Policji
nadzorowat bedzie stuzbe kryminalng i wspomagajaca oraz Jednoosobowe Stanowisko
do spraw Prasowo-Informacyjnych, natomiast | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji
stuzbe prewencyjna i Posterunek Policji w Zbaszynku.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych.



KONMENDA POWIATOWA POLICJI
W SWIEBODZINIE

k-26% 1Y

REGULAMIN
KONENDY POWIATOWEJ POLICJI
W SWIEBODZINIE

z dnia ..%..@T.‘@:g@.. 2017 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016r., poz.
1782, 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie, zwanej dalej
,Komendg’, okreslajacy:
1) strukture organizacyjng;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) zakres zadan komoérek organizacyjnych Komendy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Swiebodzinie, zwanego dalej ,Komendantem”, przy
pomocy ktorej realizuje on na obszarze powiatu $wiebodzinskiego, zwanego dalej
.powiatem” zadania Policji w sprawach ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie ustaw.

2. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Szczegolowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreélajg przepisy Komendanta Giéwnego
Policji w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w policji.

4. Siedziba Komendy znajduje sie w Swiebodzinie przy ul. Zielonej 2.

§ 3. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie
o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozkiadem czasu stuzby
policjantéw i czasu pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczgcie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.
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§ 4. 1. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow w Komendzie odbywa
sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00 — 15:30.

2. Komendant lub jego zastepca przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w $rode w godzinach 11.00 - 17.00.

3. W przypadku, gdy $roda jest dniem wolnym od pracy, przyjmowanie obywateli
w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 odbywa sig w najblizszy dzien roboczy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 5. Ustala sie nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komorki organizacyjne:
a) Wydziat Kryminalny,
' b) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy,
c) Wydziat Prewencji,
d) Wydziat Ruchu Drogowego, »
. e) Posterunek Policji w Zbaszynku,
— | f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych, .
_ / g) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia, -~
—_ / h) Zespét do spraw Finanséw i Zaopatrzenia,
— /i) Zespdt do spraw tacznosci i Informatyki,
— 7 j) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
~/ k) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych. +

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 6. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy, kierownikéw komérek
organizacyjnych Komendy, policjantéw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania
realizacji zadan zespotéw oraz policjantéw i pracownikéw bezposrednio podlegtych
Komendantowi.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta.

3.Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powolywaé nieetatowe zespoly do realizacji scisle okreslonych
zadan.

5. Komendanta zastepuje w czasie jego nieobecnosci | Zastepca Komendanta lub inny
wyznaczony przez hiego policjant.

6. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 5 obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba, ze Komendant okreslit inny zakres zastgpstwa.

§ 7. 1. Komendant bezposrednio nadzoruje komorki organizacyjne Komendy
wymienione w § 5 pkt 2 lit. ¢ — k.

2. | Zastepca Komendanta bezposrednio nadzoruje komérki organizacyjne Komendy
wymienione w § 5 pkt 2lit. aib.
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§ 8. 1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
Kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz bezposrednio
podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

2. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy, realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta w kontaktach z podmiotami poza policyjnymi, w zakresie przypisanej
wiasciwosci rzeczowej.

3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy okresla szczegotowy zakres zadan
podlegtej komdrki organizacyjnej, uwzgledniajacy jej strukture, zatwierdzony przez
Komendanta.

4. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowiska pracy
lub opisy stanowiska pracy dla podleglych stanowisk policyjnych i pracowniczych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

5. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie jego nieobecnosci
zastepca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 5 obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan Kierownika komorki organizacyjnej Komendy, chyba, Zze okreslit on inny zakres
zastepstwa.

7. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy moze powotywaé nieetatowe zespoty do
realizacji okre$lonych zadan, w skiad ktorych mogag wchodzic policjanci i pracownicy
podlegtej mu komoérki organizacyjne;.

8. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy zobowigzany jest stwarza¢ warunki do
sprawnej realizacji zadan stuzbowych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
ksztattowania wiasciwych postaw etycznych.

Rozdzial 4
Zadania Komorek organizacyjnych Komendy

§ 9. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wiasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdipraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wspétdziatanie komorek organizacyjnych Komendy przy wykonywaniu zadan,
w szczegolnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie
materiatow i informacji, prowadzenie spraw o charakterze interdyscyplinarnym oraz
opracowywanie wspolnych stanowisk w okreslonych sprawach;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy;

4) organizowanie | prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantdw
i pracownikow Komendy;
5) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan | narzedzi oraz dobrych praktyk

sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy;

6) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatéw; ~

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktow prawnych;

8) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych;

9) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

10) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petyciji;

11) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach i umowach o wspotpracy;
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13) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komérce organizacyjnej Komendy;
14) obstuga kancelaryjno — biurowa;
15)realizacja zadan zwigzanych z planowaniem strategicznym oraz z zZapewnieniem

1)

2)

3)

4)

1)

funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej.

§ 10. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatan w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestepczosci

kryminalnej, narkotykowej, gospodarczej i korupcyjnej, a takze wykrywania i $cigania

sprawcow tych przestepstw;

monitorowanie i prognozowanie ich rozwoju, a takze wypracowywanie metod | form

przeciwdzialania tego rodzaju przestgpczosci,

realizowanie zadan zwigzanych z wspolpracg z wiasciwg merytorycznie komoérka

organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wikp.,

w przedmiocie:

a) wystepowania z wnioskami o objecie koordynacjq lub nadzorem spraw operacyjnych
o duzym stopniu trudnosci lub tez, gdy zasieg dziatania sprawcow obejmuje teren
kilku jednostek,

b) przekazywania informacji o nowych metodach dokonywania przestepstw
i nowatorskich rozwigzaniach w pracy operacyjnej i procesie wykrywczym,

¢c) przekazywania niezbednych danych do opracowan i analiz,

d) zlecanych zadan i czynnosci;

realizacja dziatan operacyjno — wykrywczych w zakresie:

a) wspoipracy z osobowymi zrédtami informacii,

b) ograniczanie wystepowania zjawisk kryminogennych,

c) wykorzystywania techniki operacyjnej,

d) ujawniania sprawcow przestepstw,

prowadzenie dziatan poszukiwawczych w stosunku do oséb ukrywajacych sie przed

wymiarem sprawiedliwo$ci;

prowadzenie czynnosci w zakresie poszukiwan 0sob zaginionych, identyfikacji

nieznanych osob i zwlok, wykonywanie w tym zakresie czynnosci rejestracyjnych;

wykonywanie czynnosci zmierzajacych do ujawniania sktadnikow majgtkowych
sprawcow prowadzonych spraw oraz zabezpieczenia mienia na poczet przysziych

grzywien.

§ 11. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy w szczegoélnosci:
prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestgpstwa kryminalne, gospodarcze i
korupcyjne w zakresie okreslonym przez przetozonych oraz wykonywanie czynnosci
procesowych powierzonych przez sad lub prokurature;
prowadzenie i nadzor nad czynno$ciami procesowymi na miejscach zdarzen;
udziat w ogledzinach w celu poszukiwania, ujawniania i zabezpieczania $ladow, a takze
ustalanie innych okolicznoéci wskazujacych na rodzaj i charakter zdarzen oraz ich
sprawcow,
wykonywanie czynnosci rejestracyjnych zwigzanych z prowadzeniem postgpowan
orzygotowawczych oraz technicznych w stosunku do sprawcow przestepstw,
realizowanie trybu i formy dziatalnosci stuzb techniki kryminalistycznej okreslonych
w obowigzujacych w tym zakresie przepisach resortowych;
ujawnianie skiadnikow majgtkowych sprawcow przestepstw oraz zabezpieczanie ich
mienia na poczet przysztych, grozacych kar badz innych dwiadczen pienieznych;
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7)
8)
9)

10)

11)
12)

9)

10)

wykrywanie popeinionych czynéw karalnych i ujawnianie nieletnich sprawcow oraz
wykonywanie w tym zakresie czynnosci wynikajacych z przepisow o postepowaniu
w sprawach nieletnich oraz dotyczacych postepowania karnego;

prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych; \/

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw gospodarczych i korupcyjnych,
a takze wykrywanie i Sciganie sprawcow tych przestepstw;

analizowanie zagrozenia i struktury przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej oraz
podejmowanie na tej podstawie dziatan zmierzajgcych do poprawy skutecznosci
ujawniania i §cigania sprawcow tych przestepstw;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendy:
prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie zestawien sprawozdawczych i analiz
dotyczgcych problematyki skarg i wnioskéw.

§ 12. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:
inicjowanie i organizowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia modelowych rozwigzan
w zakresie prewencji, propagowanie sposobéw ograniczania oraz zapobiegania
popetnianiu  przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, budowanie
i wdrazanie programow profilaktycznych oraz monitorowanie ich skutecznosci:
edukacja spofecznoéci lokalnej w zakresie uwarunkowan dotyczgcych utrzymania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych w powiecie;
wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, demoralizagji
i przestepczosci nieletnich oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapobiegania
patologii w szczegolnosci wsrdd dzieci i miodziezy oraz rodzin zagrozonych;
prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia, kierowania
wnioskéw o ukaranie do sgdow, nadzor nad wiasciwg obsadg wokand w sprawach
o wykroczenia przez oskarzycieli Komendy;
organizowanie, koordynowanie i wykonywanie dziatan w zakresie:
a) realizacji zadan przez dzielnicowych,
b) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,
c) bezpieczenstwa na obszarach kolejowych;
prowadzenie dziatan w zakresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcow na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej;
realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o broni i amunicji;
ujawnianie zjawisk sprzyjajacych popetnianiu przestepstw i wykroczen lub wplywajgcych
negatywnie na bezpieczenstwo | porzadek publiczny, podejmowanie dziatan
zapobiegawczych poprzez stosowanie odpowiednich form i metod petnienia stuzby
adekwatnych do rodzaju zagrozen;
organizowanie, koordynowanie i wykenywanie dziatan w zakresie:
a) realizacji zadan patrolowo — interwencyjnych,
p) wykorzystywania psow stuzbowych przeznaczonych do dziatann prewencyjnych,
¢) funkcjonowania nieetatowej grupy rozpoznania minersko- pirotechnicznego,
d) stuzby dyzurnej oraz funkcjonowania Pomieszczenia Dla Oséb Zatrzymanych

i doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

koordynacja stuzby zewnetrznej Komendy z podmiotami zewnetrznymi m.in. Strazg
Graniczng, Strazg Lesng, Strazg Rybacka, Stuzbg Ochrony Kolei, Strazami miejskimi
i gminnymi, Zandarmerig Wojskowa, Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym
i innymi;
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11) realizowanie doprowadzen osob oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z wilasciwymi
komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji, Komendg Wojewddzka Policji
w Gorzowie WIkp.;

12) planowanie i koordynowanie dziatan policyjnych zwigzanych z organizacjg imprez
masowych, zgromadzen, protestéow spolecznych oraz zabezpieczeniem miejsc pobytu
i tras przejazdu osdb objetych ochrong, a takze przywracanie naruszonego perzadku
publicznego;

13) planowanie, organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zadaniami
Policji w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz w czasie innych
zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i Srodowiska;

14) planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan na terenie powiatu zabezpieczen
prewencyjnych, akcji, operacji policyjnych, a takze dzialan poécigowych;

15) realizowanie zadan z zakresu przygotowan jednostki Policji do dziatan w warunkach
sytuacji kryzysowych oraz w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa | w czasie wojny;

16) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji alarmowej jednostki w celu sprawnego
alarmowania i osiggania wyzszych standéw gotowosci do dziatania w Komendzie;

17) sprawowanie nadzoru nad terminowoscia prowadzonych postgpowan dyscyplinarnych
i czynnosci wyjasniajgcych, a w szczegolnosci prowadzenie rejestrow.

§ 13. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa | porzadku w ruchu
na drogach publicznych, w sferach zamieszkania i w sferach ruchu przez kierowanie tym
ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) obstuga i zabezpieczanie zdarzen drogowych oraz realizacja czynnosci zleconych przez
kierownika grupy procesowej na miejscach wypadkow drogowych;

3) wspolpraca z zarzadcami drég, a takze zarzadzajacymi ruchem na drogach oraz
podmiotami nadzorujgcymi to zarzadzanie w zakresie oznakowania i poprawy
bezpieczenstwa;

4) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku zwiazanych z wykorzystaniem drég w sposéb
szczegolny;

5) propagowanie zasad bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym poprzez dziatalnosc
profilaktyczng i informacyjng wérdd uczestnikdéw ruchu drogowego;

6) kontrolowanie/egzekwowanie stosowania/przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym,
kierujgcych pojazdami, dot. przewozu drogowego, w tym w szczegdlnosci dot. czasu
pracy kierowcow, drogowego przewozu towaréw niebezpiecznych (ADR), transportu
publicznego, przewozu zwierzat, artykutow szybko psujgcych sie (ATP), przewozu
odpadow itp.;

7) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym, ptynnosci tego ruchu
oraz przyczyny i okolicznosci powstatych wypadkow i kolizji drogowych:

8) wystepowania w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o oceng stanu zdrowia
kierujgacego pojazdem;

9) wspéidziatanie z innymi stuzbami Policji i podmiotami pozapolicyjnymi;

10) dokonywanie biezacych kontroli nad prawidiowoscia nakiadania  grzywien
w postepowaniu mandatowym, terminowo$cig rozliczania si¢ funkcjonariuszy
z natozonych mandatéw karnych;
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11) planowanie, przygotowanie i realizacja dziatain profilaktycznych i represyjnych wobec

pieszych i Kkierujgcych, naruszajacych przepisy ruchu drogowego skierowanych na
poprawe bezpieczenstwa;

12) opiniowanie projektéw organizacji ruchu na drogach powiatowych;
13) prowadzenie postepowan administracyjnych w zwigzku z naruszeniami w ruchu

1)

drogowym/przewozie drogowym.

§ 14. Do zadan Posterunku Policji w Zbgszynku nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji, a w szczegolnosci:

a) przeciwdziatanie popetnieniu przestepstw i wykroczen w migjscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwiaszcza
wsrod dzieci i miodziezy,

c) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa | porzadku
publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspoltdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Terenem dziatania Posterunku Policji w Zbaszynku jest obszar miasta i gminy

Zbaszynek oraz gminy Szczaniec.

§ 15. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

1)

2)

wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjnej;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspéldziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
tworzenie, wspottworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programoéw prewenci
kryrinalnej;

wspéluczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIlkp. i innych jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujgcych na obszarze wojewdédziwa lubuskiego;

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania systemu kontroli
zarzgdczej w Komendzie oraz koordynowanie ich realizacji w komorkach
organizacyjnych Komendy;

realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej;
realizowanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem i koordynowaniem rozpatrywania
petycji wptywajgcych do Komendanta.

§ 18. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:
wdrazanie polityki kadrowej Komendanta oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru
Komendanta nad jej realizacja;
prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem siuzbowym policjantow i stosunkiem
pracy pracownikéw Komendy, w tym wydawanie dokumentéw stuzbowych;
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3) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
osobowych policjantow;

4) realizowanie spraw zwigzanych z kierowaniem policjantéw na okreslone rodzaje
i formy szkolen prowadzone przez jednostki szkoleniowe;

5) koordynowanie dziatan dotyczacych lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow
oraz pracownikow;

6) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy oraz opiniowanie propozycji zmian organizacyjno — etatowych;

7) opracowywanie projektéw regulaminu Komendy oraz porozumien z samorzadami
zwigzanymi z organizacjg Policji;

8) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci zespotu;

9) organizowanie naboru do pracy w Komendzie;

10) upowszechnianie, koordynowanie i organizowanie przedsigwzie¢ kulturalnych,
edukacyjnych i turystyczno — rekreacyjnych w srodowisku policyjnym:;

11) wykonywanie zadan w zakresie medycyny pracy.

§ '17. Do zadan Zespotu do spraw Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie Zzrodtowych dokumentéw finansowych i ich kontrola pod wzgledem
merytorycznym, w celu przekazania do Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie
Wikp.;

2) biezgcy nadzér nad wydatkami Komendy oraz wspdtpraca z wiasciwymi merytorycznie
komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp.
w zakresie realizowanych dziatan oszczednosciowych;

3) rozliczanie biezacych zaliczek przekazywanych przez Wydziat Finanséw Komendy
Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wikp. na wyptate delegadji;

4) przyjmowanie wplat z mandatow gotéwkowych, optat za pobyt w PDOZ oséb
zatrzymanych do wyirzezwienia, oplat za wydawane kserckopie dokumentow;
dokonywanie wyptat zaliczek na podroze stuzbowe;

5) przekazywanie biezgcych informacji oraz uzgadnianie wykazéw potrgcen od
wynagrodzen policjantéw i pracownikow;

6) przygotowywanie projektéw porozumien w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow
na Fundusz Wsparcia Policji;

7) prowadzenie postepowan wyjasniajacych dotyczacych przyznawania policjantowi
odszkodowania za szkody poniesione w przedmiotach osobistego uzytku
w zwiazku ze stuzbg w Policji;

8) wykonywanie zadan i przedsiewzie¢ w zakresie ZFSS zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem;

9) prowadzenie ewidencji socjalnej, opracowywanie wnioskow i sporzgdzanie wykazéw
naleznosci z tytuiu doplaty do wypoczynku policjantow;

10) obstuga policjantéw i pracownikéw w zakresie naleznych positkéw profilaktycznych,
ryczattow za wyzywienie i napojow;

11) sporzadzanie wykazéw naleznoéci za wyzywienie pséw stuzbowych;

12) realizacja powierzonych zadan z zakresu gospodarki mieszkaniowej, w szczegolnosci
poprzez:

a) przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw dotyczacych Swiadczen mieszkaniowych,
b) opracowywanie decyzji dotyczacych swiadczen mieszkaniowych,
c) prowadzenie kart mieszkaniowych policjantow,
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d) sporzadzanie list naleznosci z tyt. Swiadczen mieszkaniowych,
e) sporzgdzanie wymaganych dokumentdw sprawozdawczych w okreslonych terminach;

13) sprawowanie nadzoru i ewidencjonowanie postepowan wyjasniajgcych z tytutu szkod
wyrzadzonych w mieniu Skarbu Panstwa, powierzonym Komendantowi, pozostajgcym
w dyspozycji Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wikp.;

14) dokonywanie ustalen w sprawie wyceny powstatych szkéd oraz $cista wspoéipraca
z ubezpieczycielami i odpowiednimi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gorzowie Wikp. w procesie likwidacji szkod;

15) realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia materiatowo — technicznego oraz gospodarki
kwatermistrzowskiej dla Komendy w uzgodnieniu z witasciwg komorkg organizacyjng
Komendy wojewoddzkiej Policji w Gorzowie Wikp., a w szczegolnosci: umundurowania,
wyposazenia specjalnego, sprzetu techniki specjalnej i biurowej, sprzetu
kwaterunkowego, sprzetu kulturalno — oswiatowego, sportowego, zywnosciowego,
drukow i formularzy;

16) gospodarowanie, polegajace na realizacji czynnosci zwigzanych z procesem
uzytkowania od chwili wprowadzenia na stan Komendy, do czasu spisania
z ewidencji (uzytkowanie, przechowywanie, obstuga, konserwacja, naprawa, wycofanie
z eksploatacji) nastepujgcym sprzetem:

a) techniki policyjnej,

b) uzbrojenia,

c) rnundurowym,

d) techniki biurowej,

e) kwaterunkowym,

f) kulturalno-sportowym,
g) zywnosciowym;

17) realizacja zadan z zakresu gospodarki transportowe;j;

18) nadzorowanie wiasciwej eksploatacji i garazowania sprzetu transportowego;

19) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego i magazynu materialéw pednych
i smarow;

20) sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki transportowej dla Wydziatu Gospodarki
Materiatowo—Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wikp.;

21) przekazywanie sprzetu transportowego do Stacji Obstugi Technicznej w celu wykonania
przegladow, napraw, konserwacji i remontow;

22) prowadzenie obstugi administracyjno-gospodarczej obiektéw Komendy;

23) dbalo$é o czystosc i estetyke w uzytkowanych obiektach;

24) dokonywanie biezacych napraw i remontéw w obiektach uzytkowanych przez Komende
oraz nadzorowanie prac w tym zakresie prowadzonych przez podmioty zewnetrzne;

25) przyjmowanie dokumentéw i wydawanie zezwolen uprawniajacych do prowadzenia
pojazdow stuzbowych uprzywilejowanych w ruchu;

26) realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

27) uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach sktadnikow majatku rzeczowego
przekazanego jednostce do uzytkowania oraz udziat w postepowaniach wyjasniajacych
do ujawnionych inwentaryzacjg roznic w stanie majgiku;

28) prowadzenie pomocniczej ewidencii srodkéw rzeczowych.
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§ 18. Do zadan Zespotu do spraw t.acznosci i Informatyki nalezy w szczegdino$ci:

1) organizowanie, eksploatowanie oraz techniczne utrzymanie istniejacych policyjnych
systemow tgcznosci i informatyki na obszarze dziatania Komendy we wspotpracy
z wlasciwg komorka organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie WIkp.;

2) przyjmowanie zgloszen o uszkodzeniach systeméw i urzadzen {gcznosci
i informatyki, usuwanie usterek i awarii oraz dokonywanie konserwacji systemow
tacznosci iinformatyki na obszarze dziatania Komendy, we wspoélpracy z wiasciwg
komorka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wikp.;

3) bezposredni udziat w rozwijaniu systeméw facznosci i informatyki oraz wdrazaniu
projektow teleinformatycznych opracowywanych centralnie i lokalnie;

4) prowadzenie szkolen uzytkownikéw w zakresie eksploatacji urzadzen i systemow
tgcznosci i informatyki;

5) usuwanie usterek i awarii oraz dokonywanie konserwacji systemoéw fgcznosci
i informatyki oraz na obszarze dziatania Komendy we wspélpracy z wiasciwg komorkg
organizacyjng Komendy Wojewodzkiej Policji w Gorzowie Wikp.;

6) sporzadzanie sprawozdan, zestawien i analiz na potrzeby Komendy i wiasciwe] komorki
organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie WIkp.;

7) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatéw eksploatacyjnych tgcznosci
informatyki Komendy;,

8) przygotowywanie dokumentacji do rozliczania kosztéw potgczen telefonicznych
i ustug pocztowych w powierzonym zakresie;

9) realizacja zdan, w uzgodnieniu z wiasciwg komorkg organizacyjng Komendy
Wojewodzkiej Policji w Gorzowie WIlkp., w zakresie zaopatrzenia materialowo -
technicznego w materialy i sprzet tacznosci i informatyki;

10) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych na obszarze dziatania
Komendy;

11) realizacja Wytycznych Dyrektora Biura tacznosci i Informatyki Komendy Glownej Policji
w sprawie standardow technicznych, uzytkowych oraz bezpieczensiwa, stosowanych
w Policji w zakresie informatyki w Komendzie;

12) administrowanie strony internetowej oraz strony BIP Komendy;

13) administrowanie systemem kontroli dostepu oraz monitoringu wewnetrznego Komendy.

§ 19. Do zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczeyolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w  komérkach
organizacyjnych Komendy;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg
informacje  niejawne, poprzez realizacje zdan inspekiora bezpieczenstwa
teleinformatycznego Komendy;

3) zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy poprzez opracowywanie
i aktualizacje planéw ochrony oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru Komendanta
nad ich realizacja;

4) zapewnienie wykonywania zadan dotyczacych ochrony danych osobowych
w Komendzie;

5) sprawowanie funkcji organu kontrolnego Komendanta w stosunku do komorek
organizacyjnych Komendy w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, zapewnienia ochrony danych osobowych, postgpowania z materiatami
archiwainymi i dokumentacja niearchiwalng;
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6) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie oraz
wykonywanie zadan w ramach nadzoru Komendanta nad jego realizacja;

7) szkolenie policjantéw i pracownikéw oraz kandydatéw do stuzby i pracy w Komendzie
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

8) szkolenie policjantéw i pracownikéw w zakresie postepowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng;

9) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych oraz wydawanie upowaznien do klauzuli ,zastrzezone”;

10) wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie okreslonym przez ustawe
0 ochronie informacji niejawnych oraz archiwami pozapolicyjnymi w ramach dziatalnosci
Komendy;

11) opracowywanie oraz biezaca akiualizacja planu postepowania z materiatami
zawierajgcymi informacje niejawne w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

12) koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z:

a) udostepnianiem materiatéw niejawnych,
b) zwalnianiem z obowigzku zachowania tajemnicy;

13) przyjmowanie dokumentacji spraw zakoriczonych powstatej w toku dziatania komérek
organizacyjnych Komendy do archiwum oraz zabezpieczanie zarchiwizowanej
dokumentacii;

14) wykonywan(e zadan w ramach nadzoru Komendanta nad kwalifikacjg i klasyfikacjg akt;

15) ksztaltdwanie zasobu archiwalnego Komendy poprzez przyjmowanie, gromadzenie,
przechowywanie i zabezpieczenie materialéw archiwalnych oraz dokumentagji
niearchiwalnej przekazanych przez komérki organizacyjine Komendy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

16) udostgpnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przechowywanej
w sktadnicy akt Komendy uprawnionym podmiotom policyjnym, instytucjom i osobom
fizycznym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) gromadzenie i udostepnianie uprawnionym podmiotom dokumentéw nigjawnych
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” w postaci oéwiadczen o stanie majgtkowym
policjantéw;

18) nadzorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, przyjetych
zabezpieczen technicznych i organizacyjnych stuzacych ochronie danych osobowych
przetwarzanych w Komendzie, w szczegdlnoSci poprzez realizowanie funkcji
administratora bezpieczenstwa informacji.

§ 20. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy
w szczegolnosci:
1) organizowanie i planowanie pracy kancelaryjno-biurowej zgodnie z przepisami na tym

stanowisku;

2) obstuga kancelaryjno - biurowa kierownictwa Komendy oraz komérek organizacyjnych
wymienionych w § 7 pkt 1 — prowadzenie wymaganych rejestrow, dziennikéw
i ewidencji;

3) prowadzenie ewidencji, gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie aktow prawnych
wydawanych przez Komendanta, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wikp.
Komendanta Gtdéwnego Policji, Ministra Spraw Wewnetrznych oraz innych aktéw
prawnych, ktére wptywajgq do Komendy;

4) przyjmowanie i wysytanie przesylek poczty specjalnej i zwykiej;

5) wydawanie i prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;
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6) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie, stemple i referentki oraz
prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

7) prowadzenie spraw o charakterze ogolno - organizacyjnym, zleconych przez
Kierownictwo Komendy;

8) wydawanie za pokwitowaniem dowoddw osobistych upowaznionym pracownikom
urzeddéw miast i gmin, prowadzenie ewidencji wydawania dowoddw osobistych.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 21. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia
w zycie regulaminu dostosujg szczegdtowe zakresy zadan podlegtych komorek
organizacyjnych, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy do postanowien
regulaminu oraz niezwiocznie zapoznajg z nim podlegltych policjantéw i pracownikow.

§ 22. Traci moc dotychczasowy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Swiebodzinie
z dnia 18 czerwca 2013 r. zmieniony regulaminem z dnia 29 sierpnia 2013 r., regulaminem
z dnia 13 maja 2015 r., regulaminem z dnia 17 grudnia 2015 r., regulaminem z dnia
26 stycznia 2016 r. i regulaminem z dnia 29 listopada 2016 r.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2017 r.

r'
p.o. Komendanta Powmtowego Policji
w~SWiebodZ}me

mt. insp. Kygyiétoﬂgztejk'l
W porozumieniu:
Komendant Wojewddzki Policji | L
w Gorzowie Wielkopolskim

insp. Jarosfaw Janiak

=
-

12113



UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin Komendy zostat opracowany ze wzgledu na koniecznosc
dostosowania i uaktualnienia zadan realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy
do obowigzujacych w tym zakresie przepisow oraz okresleniem zasad ich wspotdziatania.

Wyodrebnienie struktur w postaci Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego na bazie
etatow wygospodarowanych z dotychczas funkcjonujgcego Wydzialu Kryminalnego
podyktowane zostalo zapewnieniem klarownego i jasnego podzialu kompetencii,
odpowiedzialnosci przefozonych nadzorujgcych bezposrednio czynnosci procesowe
i operacyjne, pozwalajgc jednoczesnie na kierunkowe dziatanie wyodrebnionych komorek.
W sposdb jednoznaczny wskaze réwniez pefnigcym w nich stuzbe funkcjonariuszom zakres
merytoryczny prowadzonych czynnosci, zwigkszajgc mozliwos¢ nadzoru nad realizowanymi
zadaniami oraz usprawniajgc przeplyw informaciji.

Ponadto z uwagi na fakt, iz obowigzujgcy dotychczas regulamin Komendy
Powiatowej Policji w Swiebodzinie z dnia 18 czerwca 2013 r. byt juz pieciokrotnie zmieniany,
koniecznym stato sie wprowadzenie ujednoliconego tekstu regulaminu, ktory wplynie
korzystnie na jego czytelnosé.

Rozwiazania przyjete w regulaminie zostaly oparte o dotychczasowe wieloletnie
doswiadczenia, opinie i sugestie naczelnikow wydziatow Komendy Powiatowej Policji
w Swiebodzinie.

Woprowadzenie regulaminu Komendy spowoduje skutki finansowe, ktére zostatly
zagwarantowane w budzecie jednostki.

13/13






